ISGATEC

Richtlinien fur die Manuskriptgestaltung

Bitte beachten Sie zur reibungslosen Abwicklung eines DICHT!- oder
DICHTUNGSTECHNIK-JAHRBUCH-Beitrages folgende Hinweise — dies
erspart lhnen und uns viel Zeit.

Texte
e |ISGATEC-Medien erscheinen in neuer Rechtschreibung.
e Textformatierung
» Kkeine Formatierungen vornehmen
» den Text einspaltig im linksbiindigen Flattersatz erfassen
e Anfuhrungszeichen: deutsche (=doppelte) Anfihrung verwenden (,, ... “);
wird nach einem geodffneten Anflhrungszeichen ein weiteres bendtigt, bitte
das einfache Anflihrungszeichen verwenden (, ... ")

e Aufzdhlungen: linksbiindig im Flattersatz, ohne Absatzformatierung
(manuell); einheitliche Gliederungselemente (Spiegelstriche, etc.) verwenden.
keine Einzuge. Diese werden erst im Satzsystem angelegt.

Formeln und Gleichungen: durch Leerzeilen vom Text abheben
Gedankenstrich = lang (-); Bindestrich = kurz (-)

Hervorhebungen durch fette oder kursive Schrift sind nicht vorgesehen
Textteile, die hervorgehoben werden sollen mit <Kasten> kennzeichnen

Bilder, Grafiken und Tabellen

Wichtiger Hinweis: Bilder in Word, Excel und Powerpoint eignen sich nicht fur den
Druck und missen aufwandig umgewandelt werden. Bei der Umwandlung in
Bildformate kann es zu inhaltlichen Veranderungen kommen. Werden Bilder in Word,
Excel und Powerpoint abgeliefert, tbernimmt ISGATEC zwar die Umwandlung, gibt
aber keine Garantie fur die Richtigkeit der Bilder. Die einmalige Umwandlung ist
kostenfrei. Mehrmalige Umwandlungen werden mit 25 €/Bild berechnet.

e Tabellen in einer separaten Datei in Excel anlegen. Im Basismanuskript den
Kontext der Tabelle vermerken (>=> Nummer). Die Tabellen werden von
Isgatec neu gesetzt.

e Grafiken und Bilder als Bildformate bmp, tiff, jpg in druckfahiger Auflésung
(300 dpi) bereitstellen. Als Richtwert dient eine DateigroRe < 400 kb. Auf
Bilder > 10 MB sollte verzichtet werden. Bilder und Grafiken mit ,>>
Bildnummer* an den entsprechenden Textstellen kennzeichnen. Stehen
Grafiken nur als Office-Formate zur Verfigung beachten Sie bitte den Hinweis.



